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Szanowni Panstwo,

miniony miesigc obfitowat w odpowiedzi na wazne
pytania prawne. W tym wydaniu newslettera
przedstawiamy najnowsze aktualizacje z rynku:
 Ptaca minimalna. lle bedzie wynosi¢
od stycznia 2025 roku?
e Co zrobi¢ z adresem mailowym bytego pracownika?
e Czy cigza jest przeszkodg do nawigzania
zatrudnienia?
e Rewolucja w rekrutacji. Firmy bedg musiaty
dawac odpowiedz?

Zapraszamy do lektury!
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13 wrzesnia br. w Dzienniku Ustaw opublikowano
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 roku.

Od 1 stycznia 2025 roku minimalne

wynagrodzenie za prace wyniesie 4666 zt,

a stawka godzinowa 30,50 zi. Z uzasadnienia
przedmiotowego rozporzadzenia wynika, ze
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia i stawki
godzinowej jest efektem zwigkszenia prognozy inflacji
do poziomu 5%.

Na co bedzie miato wplyw podwyzszenie

ptacy minimalnej?

- Wzrost tzw. matego ZUS dla przedsiebiorcow —
od przysztego roku podstawa sktadki wzro$nie do
kwoty 1399,80 zt (tj. 4.666 x 30%),

- Wzrost minimalnej sktadki zdrowotnej — od przysztego
roku minimalna wysokos$¢ sktadki zdrowotnej ma
wynies¢ 419,94 zt — o 38,16 zt wiecej niz aktualnie.
Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze w najblizszych
tygodniach majg zostac przyjete zmiany w zasadach
rozliczania sktadki zdrowotnej, ktére wejdg w zycie
od stycznia 2025 roku,

-> Wysokos$¢ odprawy pienieznej z tytutu tzw. zwolnien
grupowych — limit 15-krotnosci w 2025 roku bedzie
wynosit 69 990 zt (4.666 zt x 15),

- Wynagrodzenie za przestdj — nie mniej niz
odpowiednia czes¢ 4666 zt,

- Minimalne odszkodowanie za nieréwne traktowanie
w zatrudnieniu; za naruszenie przepiséw o ochronie
pracownika, ktéry skorzystat z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisow
prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu; za mobbing/rozwigzanie
przez pracownika umowy o prace z powodu
mobbingu - 4666 zt

-> Dodatek za prace w porze nocnej — za kazdg
godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia. Wysokos$¢ dodatku
w poszczegdlnych miesigcach:

o Styczen, marzec, kwiecien i grudzien:
5,55 zt (4.666 zt: 168 godzin x 20%)

e Luty, maj, czerwiec i sierpien:
5,83 zt (4.666 zt: 160 godzin x 20%)
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o Lipiec i pazdziernik:
5,07 zt (4.666 zt: 184 godziny x 20%)

o Wrzesien: 5,30 zt (4.666 zt: 176 godzin x 20%)
o Listopad: 6,48 zt (4.666 zt: 144 godziny x 20%)

Surowsze kary za niewyptacanie pens;ji

Na etapie opiniowania znajduje sie projekt ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktory
przewiduje wyzsze kary za zanizanie wynagrodzenia
ponizej ptacy minimalnej. Majg one wynosi¢ od 1,5 tys. zt
do 45 tys. zt — obecnie wynoszg od 1 tys. zt do 30 tys. zt.
Aktualnie kary te grozg za zanizenie wynagrodzenia,
natomiast po nowelizacji bedzie mozna je zastosowac
réwniez wtedy, gdy wynagrodzenie w ogdle nie zostato
wyptacone. Dodatkowo wynagrodzenie wynikajgce

z minimalnej stawki godzinowej bedzie wyptacane
niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci,

nie pdzniej niz w ciggu 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Do kodeksu karnego ma zosta¢ wprowadzony

czyn zabroniony polegajacy na niewyptacaniu
wynagrodzenia za prace przez okres co najmniej

3 miesiecy. Za takie dziatanie bedzie grozita grzywna,
kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2. W kodeksie pojawi sie rowniez wykroczenie
za wyptacanie wynagrodzenia nizszego od minimalnej
pensji, za ktdre przewidziana jest grzywna od 1 500 zt
do 45 000 zt (art. 282 § 1 pkt 4 kp).

Pracownikowi majg przystugiwac odsetki za opdznienie
w wyptacie wynagrodzenia, nawet jesli nie ponidst
zadnej szkody, a opdznienie wynikato z okolicznosci,
za ktére pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
Odsetki majg by¢ naliczane automatycznie bez
koniecznosci wnioskowania przez pracownika.

Mimo ze nowe zasady ustalania
ptacy minimalnej majg wejsé

w zycie dopiero 1 stycznia

2026 r., przepisy karne zaczna
obowigzywac juz od 15 listopada
2024 roku.
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,(...) imienne oznaczenie elektronicznej

Goo9\®
- skrzynki pocztowej przypisanej do
Ad res ma | Iowy uczestnika postepowania (pierwszg literg

jego imienia i nazwiskiem), stanowigce dane
1 osobowe podlegajgce przepisom RODO,
by+ego p racown I ka * implikuje — w sytuacji zakonczenia stosunku
pracy uczestnika postepowania — koniecznos¢

Czy pra COdawca usunigcia takiego adresu skrzynki, np. poprzez

. - zastgpienie go innym oznaczeniem. Zachowanie

m US| go usu naC? \l/ ww. adresu e-mail (nawet zdezaktywowanego)
nie jest niezbedne do kontynuacji
prowadzonych uprzednio przez uczestnika
postepowania dziatan na rzecz podtrzymania
wiezi handlowych lub pozyskania nowych
kontrahentéw / klientéw spétki. Co wiecej,
moze ono wprowadzaé w btad, ze uczestnik
postepowania nadal jest zatrudniony w spotce.

Byty pracownik spotki ztozyt Zatem sama dezaktywacja spornego adresu nie
jest wystarczajgca. Trafnie zauwazyt PUODO,
Skal’ge dO Organu nadzorczego iz skarzaca powinna wdrozy¢ rozwigzanie
. 4 automatycznie informujgce nadawcéw
na SWOjegO PraCOdaWCQf’ ktory wiadomosci, ze (...) nie jest juz aktualnym
pomimo Zakor'lczenia stosunku adresem do prqwadzenia Z nig korespgndencji".
fragment uzasadnienia wyroku WSA w Warszawie z dnia 21 lutego
pracy nadal przechowywat 20241, 1 S 1007/23
jego adres mailowy bez
podstawy prawnej. 2021 roku - to przetwarzanie jego stuzbowego adresu
e-mail powinno zosta¢ ograniczone przez spoétke do
kierowania automatycznej odpowiedzi do nadawcéw
wiadomosci na ten adres.
- W takiej odpowiedzi zwrotnej nalezy poinformowac,
ze adres mailowy nie jest juz aktualnym adresem
Adres ten zawierat pierwsza literg imienia i cate do prowadzenia korespondencji z pracodawca oraz
nazwisko pracownika. Pracodawca wskazywat, ze wskazad wiasciwy adres poczty elektronicznej do
zachowanie tego adresu mailowego byto niezbedne kontaktu z przedstawicielami spotki.
do zapewnienia ciggtosci spraw stuzbowych oraz
korespondenciji handlowej prowadzonej pomiedzy Co w sprawie orzekt sad?
spotka a jej klientami/kontrahentami. Sprawa ostatecznie trafita do WSA w Warszawie, ktéry
. wyrokiem z dnia 21 lutego 2024 roku (sygn. II/SA/
Decyzja PUDO Wa 1007/23) oddalit skarge. W ocenie sadu imienny
- W marcu 2023 roku PUODO wydat decyzjg, w ktorej adres mailowy bytego pracownika nalezy usungé bgdz
nakazat pracodawcy usunigcie danych osobowych zastgpi¢ innym oznaczeniem, aby nie zostaty naruszone
bytego pracownika. Spétka nie zgodzita sie przepisy RODO. Tym samym dziatanie pracodawcy
z powyzszg decyzjg. godzito w nastepujgce zasady przetwarzania danych
- Organ nadzorczy zaznaczyt, ze nie kwestionuje osobowych:
przystugujgcego pracodawcy uprawnienia do e zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci —
przetwarzania danych osobowych jego bytego art. 5 ust. 1 lit. a RODO
pracownika w celu zagwarantowania ciggtosci spraw e minimalizacji danych - art. 5 ust. 1 lit. c RODO
stuzbowych oraz korespondencji handlowej. Jednak, * ograniczenia przechowywania — art. 5 ust. 1 lit. e
skoro zatrudnienie pracownika ustato — w listopadzie RODO. Wyrok jest prawomocny.

Newsletter (09.2024) wplaw.pl 4/m



Wyrok z dnia 24 lipca
2024 r., sygn. VI
U 1359/23).

Cigza niesst

przgszko —
A do nawigzania
4 }at[udnlenla
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Pewien pracodawca zatrudnit swojg zone
na podstawie umowy o prace na stanowisku

ds. kosztorysowania i ofertowania.

Po kilkunastu dniach od zatrudnienia
okazato sie, ze pracownica jest w cigzy.

Z uwagi na to, ze pracownica zaczeta korzystac
z ubezpieczenia spotecznego w krétkim okresie
od jej zgtoszenia do ubezpieczen, ZUS wszczat
postepowanie. Organ uznat, ze umowa o prace zostata
zawarta z pracownicg dla pozoru, z naruszeniem zasad
wspotzycia spotecznego i w celu uzyskania $wiadczen.

W konsekwencji ZUS stwierdzit,
Ze pracownica hie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym.

Stanowisko sgdu

e Pracownica postanowita odwota¢ sie do sgdu w tej
sprawie. Sgd Okregowy Warszawa-Praga nie zgodzit
sie z oceng ZUS-u, ze umowa o prace jest pozorna,

a przez to niewazna (wyrok z dnia 24 lipca 2024 r.,
sygn. VIl U 1359/23).

* Materiat dowodowy potwierdzit, ze umowa byta
faktycznie realizowana. Praca byta wykonywana
odptatnie, a takze w miejscu i w czasie wskazanym
przez pracodawce oraz pod jego kierownictwem.

Sad nie uznat réwniez zarzutu organu, ze pracodawca
nie miat realnej potrzeby zatrudnienia pracownika

na nieistniejgce uprzednio stanowisko specjalisty

ds. kosztorysowania i ofertowania. Sad stwierdzit, ze
zatrudnienie zony byto racjonalne, poniewaz posiadata
ona adekwatne wyksztatcenie, znata realia pracy
meza, a wdrozenie jej do pracy wymagato mniej
zaangazowania niz wdrozenie catkowicie obcej osoby.

Czy cigza jest przeciwwskazaniem do zatrudnienia?

Sad zaznaczyt, ze pracodawca posiada dowolnosé
w wyborze osoby, ktérej chciatby powierzy¢ prace.
Co wiecej, cigza nie jest stanem, ktéry uniemozliwia
rozpoczecie zatrudnienia. Obowigzujgce przepisy
nie zawierajg zadnych ograniczen dotyczacych tego,
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w jakim czasie moze doj$¢ do nawigzania stosunku
pracy ani przez jaki okres nalezy optacac sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Zdaniem sadu skarzacej nie mozna czynic¢
- zarzutu nawigzania niewaznego stosunku pracy.
Tym samym decyzja organu rentowego zostata
zmieniona poprzez przyjecie, ze pracownica podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 1 grudnia
2022 roku — wyrok jest jeszcze nieprawomochy.

,Pracodawca ma dowolnos$¢ w wyborze
tego, komu chce powierzy¢ wykonywanie
pracy. Nadto cigza, nie jest stanem
uniemozliwiajgcym podjecie zatrudnia.
Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze cigza, nawet
Zaawansowana, nie stoi na przeszkodzie
nawigzaniu stosunku pracy, jesli faktycznie
jest on realizowany. Fakt cigzy nie przekresla
bowiem aktywnosci zawodowej. Przepisy
prawa nie zawierajg zadnych ograniczen,
jesli chodzi o to, w jakim czasie moze
dojs¢ do nawigzania stosunku pracy.
Przepisy nie wskazujg réwniez przez jaki
okres powinny by¢ optacane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, by pdzniejsza
wyptata Swiadczen zwigzanych z choroba
i macierzyfistwem nie naruszata zasad
solidaryzmu, réwnego traktowania
ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie
pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz
nieuszczuplania srodkéw zgromadzonych
w ramach ubezpieczenia. W takiej sytuacji
nie ma podstaw, by z uwagi na stan, w jakim
ubezpieczona sie znajdowata, czyni¢ zarzuty
nawigzania niewaznego stosunku pracy”.

fragment uzasadnienia wyroku Sadu Okregowego Warszawa-
Praga w Warszawie z dnia 24 lipca 2024 r., VIl U 1359/23
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Pracownlcy( y

P

nlepe’rnoetatowl
a prawo do’ dédatlg
Za nadgodziny,

W dniu 29 lipca 2024 roku TSUE
ponownie orzekt, ze pracownicy
zatrudnieni w niepethym
wymiarze czasu pracy, ktorzy
wykonujg prace ponad wymiar
wyhikajgcy z ich umow o prace,
powinni otrzymywac¢ dodatkowe
wynagrodzenie. Nalezy sie ono
za prace przekraczajgcg wymiar
etatu okreslony w ich umowie.

Sprawa dotyczyta dwdch pracownic zatrudnionych

w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktére domagaty
sie od pracodawcy wyptaty dodatku za prace

w hadgodzinach. Pracownice wskazywaty, ze posiadajg
prawo do dodatku juz w momencie przekroczenia
wymiaru etatu uzgodnionego w umowie o prace, a nie
dopiero, gdy przekroczona zostanie norma czasu

pracy ustalona dla pracownikéw petnoetatowych.

W ocenie pracownic niewyptacenie dodatku stanowito
nieréwne traktowanie pracownikéw zatrudnionych

W niepetnym wymiarze czasu pracy. Jednoczesnie
stanowito dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, poniewaz
pracodawca zatrudniat w petnym wymiarze czasu pracy
przewaznie mezczyzn.
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Wyrok TSUE w sprawie IKi CM
przeciwko KfH Kuratorium fiir Dialyse
und Nierentransplantation e.V. (sygn.
C-184/22 i C-185/22)

Co w sprawie orzekt TSUE?

e TSUE przychylit sie do argumentaciji kobiet. Trybunat
wskazat, ze stosowanie tego samego limitu godzin,
ktéry uprawniatby do wyptaty dodatku zaréwno
dla pracownikéw zatrudnionych w petnym, jak
i w niepetnym wymiarze czasu pracy, jest przyktadem
nieréwnego traktowania. TSUE wskazat, ze uzyskanie
dodatku byto niemozliwe lub znaczgco utrudnione dla
niepetnoetatowcdéw w poréwnaniu do pracownikow
petnoetatowych,

e W rezultacie dodatek za nadgodziny i wynagrodzenie
dla pracownikéw petnoetatowych i niepetnoetatowych
musza by¢ réwnowazne i obliczane proporcjonalnie
do czasu przepracowanego przez poszczegolnych
pracownikdéw,

e TSUE zwrdcit réwniez uwage, ze obowigzujgce
u pracodawcy reguty mogty stanowi¢ wyraz
dyskryminacji posredniej ze wzgledu na pte¢,
poniewaz jest znaczgco wiecej kobiet zatrudnionych
W hiepetnym wymiarze czasu pracy.

Zmiany w stanowisku Sadu Najwyzszego?

Mozna spodziewac sig, ze Swietle wyroku TSUE zmieni
sie dotychczasowe stanowisko Sgdu Najwyzszego
w kwestii ustalania liczby godzin pracy, ktérych
przekroczenie upowaznia niepetnoetatowcéw do
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.
Przypuszcza sie rowniez, ze odpowiednie

przepisy kodeksu pracy zostang zaktualizowane.
Niepetnoetatowcy, ktérzy nie mieli wyptaconego
dodatku za godziny nadliczbowe po przekroczeniu
ustalonego wymiaru czasu pracy, moga zaczaé
wystepowac z pozwami przeciwko pracodawcom.
(pracownicy moga dochodzi¢ zaptaty dodatku za
nadgodziny za 3 lata wstecz czyli do momentu
przedawnienia roszczen zgodnie z kodeksem pracy).
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W dniu 24 kwietnia 2024
roku Sad Najwyzszy wydat
postanowienie w sprawie
o sygn. Il USK 128/23.

Sprawa dotyczyta prawniczki, ktéra od wielu lat
prowadzita jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
Kobieta zmienita forme zatrudnienia z umowy B2B
na umowe o prace, po tym, jak dowiedziata sig, ze
jest w cigzy. Miato to miejsce cztery miesigce przed
urodzeniem dziecka. Nastepnie kobieta skorzystata
z urlopu macierzyrskiego.

ZUS zgtosit watpliwosé w zwigzku z wyptatg

na rzecz prawniczki zasitku macierzynskiego.

Pracownica zdecydowata sie ponownie
powrdcié¢ do wspodtpracy B2B od 1 wrzesnia 2020 roku
i nie skorzystata z urlopu wychowawczego, poniewaz
uznata, ze nie ma perspektyw na jego wykorzystanie.

Jak przebiegata sprawa?

Sad apelacyjny stwierdzit, ze strony umowy o prace nie
naruszyty zasad wspétzycia spotecznego. Pracownica
zgodnie z zawartg umowag o prace wypetniata swoje
obowigzki stuzbowe w miejscu pracy: w ustalonych
godzinach, na sprzecie pracodawcy, zgodnie

z wytycznymi i za odpowiednim wynagrodzeniem.

W odpowiedzi Organ rentowy wnidst skarge kasacyjng
od powyzszego wyroku.

Decyzja sadu

Sad Najwyzszy nie uwzglednit wniesionej skargi
kasacyjnej, uznajac, ze dziatanie kobiety nie stanowito
Swiadomego zamiaru osiggniecia korzysci z systemu
ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw.
Aby mozna byto méwic¢ o takim naruszeniu, nalezatoby
oprzec sie na dwdéch przestankach:

,1. ustaleniu wynagrodzenia
ponad granice ptacy stusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej
godziwe utrzymanie i przede
wszystkim przewyzszajacej
wkiad pracy,
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2. tuz przed przewidywanym
zajsciem ryzyka
ubezpieczeniowego”.

Z ustalen faktycznych, na ktérych opierat sie Sad
Najwyzszy, wynikato, ze w sprawie nie zostata
spetniona pierwsza z powyzszych przestanek.
Pomimo tego, ze kobieta zmienita forme zatrudnienia
chwile przed urodzeniem dziecka, to ustalone
wynagrodzenie nie byto wygdérowane, odpowiadato
posiadanym kwalifikacjom, wysokim umiejetnosciom
prawniczym w dziedzinach pozgdanych na rynku
pracy. W konsekwencji nie zostaty naruszone zasady
wspotzycia spotecznego.

Ponadto Sad Najwyzszy wskazat, ze:
»,dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania
ochrony ubezpieczeniowej — bez ustalenia
wynagrodzenia za prace na nadmiernie

razgco wysokim poziomie — (zgodnie

Z ustaleniami w niniejszej sprawie nie miato
to miejsca) jest zachowaniem rozsgdnym

i uzasadnionym, zaréwno z osobistego, jak
i spotecznego punktu widzenia”.
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Czy czeka nas
rewolucjaw rekrutacji
pracownikow? ¥

Do resortu pracy wptyneta petycja, w ktorej
autor wnioskuje o wprowadzenie obowigzku
udzielania odpowiedzi na aplikacje
kandydatowi o prace.

W petycji zasugerowano, aby instytucje publiczne

oraz duze przedsiebiorstwa miaty na to 7 dni, a mate

i Srednie przedsiebiorstwa 14 dni. Autor petycji
doprecyzowat, ze poniewaz przepis ma odnosi¢ sie do
dni roboczych, czas na udzielenie odpowiedzi powinien
wynosi¢ odpowiednio 5 dni roboczych dla instytuciji
publicznych oraz duzych przedsiebiorstw, a 10 dni
roboczych dla matych i $Srednich firm.

S Do 16 pazdziernika br. resort pracy
ma rozpatrzyc¢ petycje.

Niestety udzielenie informacji zwrotnej kandydatom

w polskich przedsiebiorstwach jest nadal rzadkoscia.
AZ 79% z badanych przez portal Pracuj.pl oséb
odpowiedzialnych za rekrutacje przyznato, ze nie ma
takich regut w ich organizacjach. Mniej niz 1/3 badanych
firm przekazuje informacje zwrotng kandydatom po
zakonczonej rekrutacji.
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Maja Panstwo do nas pytania?

Zapraszamy
do kontaktu

WP Law Kancelaria Prawna Wozniccy & Partners Sp. J.
biuro@wplaw.pl
wplaw.pl

nr kontaktowy biura w Warszawie:
+48 514 064 993, +48 22 89 12 585

Redakcja: adw. Milena Duda

Wspdinik Radca Prawny
Izabella Woznicka ~ Lider praktyki prawa pracy

Konrad Mastalerz 2

NP

WP Law 2024@
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