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Szanowni Panstwo,

zapraszamy na aktualizacje z rynku pracy! Miesigc sierpien przynidst
wiele istotnych zmian, ktére szczegdtowo przeanalizujemy w tym
wydaniu newslettera. Jakie tematy poruszymy?

e Wakacje ZUS coraz blizej — najnowsze aktualnosci

o Czy panstwo moze natozy¢ obowigzek rokowan na pracodawce?

» Jakim ograniczeniom podlega pracodawca w trakcie
procesu rekrutacyjnego?

o Ustawa o sygnalistach — najwazniejsze przepisy

o Co to jest renta wdowia i komu przystuguje?

« lle wyniosg nowe stawki dofinansowan do wynagrodzen
pracownikow z niepetnosprawnosciami?

Zapraszamy do lektury!

IZABELLA | ALEKSANDER WOZNICCY Zespo’r WP Law

W tym numerze:

Wakacje sktadkowe juz od grudnia

Zwolnienia grupowe, a emerytura pracodawcy —
WP Law Kancelaria stanowisko TSUE

Prawna Wozniccy & Partners Sp. J. Sygnali$ci w zaktadach pracy dopiero w nowym roku

biuro@wplaw.pl Podwyzlq olloﬂnar.\sowan do wyna’gr‘odz‘en
wplaw.pl pracownikow z niepetnosprawnosciami

Nowe zasady przechowywania
dokumentacji medycznej

Background Screening:
co to jest i jakie ma ograniczenia?.......cccceeevveereceeeecveeeennen 8

Renta wdowia — nowy dodatek dla wdowcow




od grudnia ¥

Od 1 listopada 2024 roku
przedsiebiorcy beda mogli
sktada¢ wniosek o zwolnienie

z optacania skiadek ZUS za jeden
wybrany przez siebie miesigc

w roku.

Whiosek nalezy ztozy¢ w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktérym przedsiebiorca planuje skorzystaé
z ulgi. Oznacza to, ze w 2024 roku z ,wakacji ZUS”
bedzie mozna skorzystac¢ dopiero za grudzien.

Zwolnienie z optacania skfadek dotyczy

obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego -

emerytalnego, rentowego, wypadkowego —
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego oraz
Funduszu Pracy i Funduszu Solidarnosciowego.

Wakacje skiadkowe nie obejmuja
jednak zwolnienia od zaptaty
skitadki zdrowotne;j.

Kto moze skorzysta¢ z Wakacji ZUS?

Z ulgi moga skorzysta¢ osoby prowadzgce pozarolnicza

dziatalnos¢ gospodarczg, ktore:

- W miesigcu poprzedzajgcym wniosek miaty
maksymalnie 10 ubezpieczonych, w tym siebie.
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- W ostatnich dwdch latach kalendarzowych nie
osiggnety przychodu z dziatalnosci lub w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat kalendarzowych
ich przychdd nie przekroczyt 2 min euro.

- Nie prowadzity dziatalnosci na rzecz bytego
pracodawcy w roku poprzedzajgcym rok
ztozenia wniosku.

- Byty objete ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym
i wypadkowym z tytutu prowadzonej dziatalnosci
w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

Tworcy, artysci i przedstawiciele wolnych zawoddéw
réwniez moga skorzystac¢ z wakacji sktadkowych, jesli
ich aktywnos¢ jest lub bedzie zgtoszona do CEIDG -
interpretacja ZUS z dnia 16 lipca 2024 r. (0 numerze
DI/100000/43/524/2024).

Wakacje ZUS - co jeszcze warto wiedzie¢?

- Z uwagi na to, ze ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne, ptatnik moze uzyska¢ zwolnienie
z optacenia skfadki na to ubezpieczenie, jesli jest nim
objety w miesigcu, w ktérym sktada wniosek oraz
miesigc wczesniej.

- Przedsiebiorca podczas korzystania z wakacji
sktadkowych nie bedzie musiat zawiesza¢ wiasnej
dziatalnosci i nadal bedzie mogt prowadzi¢ firme,
wystawiac faktury i uzyskiwac przychody.

- Whniosek mozna ztozy¢ wytgcznie przez Platforme
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS/eZUS.

- Za miesigc objety zwolnieniem przedsiebiorca musi
przesta¢ do ZUS deklaracje rozliczeniowg oraz
imienny raport miesieczny z informacjg o sktadkach.
W przypadku niedopetnienia tego obowigzku,

ZUS sporzadzi lub skoryguje te dokumenty za
przedsiebiorce.
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grupowe,

a emerytura pracodawcy -

stanowlisko J

W dniu 11 lipca 2024 roku TSUE wydat
wyrok w sprawie C-196/23 (Plamaro).

Sprawa dotyczyta przedsiebiorcy, ktdrego przejscie

na emeryture spowodowato rozwigzanie 54 umoéw

0 prace w osmiu zaktadach nalezacych do jego
przedsiebiorstwa. O$mioro pracownikéw uznato
zwolnienie za niezgodne z prawem i wniosto sprawe
przeciw przedsiebiorcy do sadu, jednak ich powddztwo
zostato oddalone. W kwestii waznosci rozwigzania
umow o prace musi orzec sad hiszpanski, do ktérego
pracownicy postanowili sie odwotac.

Zgodnie z prawem hiszpanskim procedura
- konsultacji z przedstawicielami pracownikdw
w wypadku zwolnienia grupowego nie ma
zastosowania, jesli rozwigzanie spowodowane jest
przejsciem na emeryture pracodawcy, ktory jest
osobg fizyczna.

Wyrok TSUE

W ocenie TSUE hiszpanska ustawa jest sprzeczna

Z unijng dyrektywa, poniewaz stosuje sie jg w przypadku
przejscia pracodawcy na emeryture, gdy osiggniete
zostaty progi liczbowe dla zwolnier grupowych.

Zdaniem TSUE tej sprawy nie mozna poréwnywac

do $mierci pracodawcy, do ktérej dyrektywa nie

ma zastosowania. Jednoczesnie pracodawca, ktory

przechodzi na emeryture zasadniczo ma mozliwos$¢

przeprowadzenia konsultacji majgcej na celu:

 zapobiegniecie rozwigzania umoéw o prace;

e zredukowanie liczby dotknietych zwolnieniem
pracownikéw;

e ztagodzenie konsekwencji zwolnien.
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JArtykut 1 ust. 1w zwigzku z art. 2
dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca
1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw
panstw cztonkowskich odnoszacych
sie do zwolnien grupowych nalezy
interpretowaé w ten sposob, ze:
stojg one na przeszkodzie przepisom
krajowym, zgodnie z ktorymi rozwigzania
umow o prace z pracownikami w liczbie
wyzszej niz przewidziana w rzeczonym
art. 1 ust. 1 - ze wzgledu na przejscie
przez pracodawce na emeryture — nie
kwalifikuje sie jako ,.zwolnienia grupowego”
i nie wymaga ono w zwigzku z tym
poinformowania przedstawicieli pracownikéw
i przeprowadzenia z nimi konsultacji
przewidzianych we wspomnianym art. 2.

Prawo Unii nalezy interpretowac

w ten sposob, ze nie wymaga ono od sgdu
krajowego rozpoznajgcego spér pomiedzy
jednostkami odstgpienia od stosowania
przepisow krajowych, o ktérych mowa

w pkt 1 niniejszej sentenciji, w razie ich
sprzecznosci z przepisami art. 1 ust. 1i art. 2
dyrektywy 98/59".

Wyrok TSUE z dnia 11 lipca 2024 r. w sprawie C-196/23
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przedstawito stanowisko dotyczgce terminu wdrozenia
systemu zgtoszen wewnetrznych w ramach ustawy

o ochronie sygnalistow.

Resort wyjasnit, ze pracodawcy beda zobowigzani do
wprowadzenia tego systemu od 1 stycznia 2025 roku.
Dopiero woéwczas, zgodnie z przepisami pracodawca
bedzie mdgt po raz pierwszy zweryfikowac stan
zatrudnienia.

Z uwagi wiec na fakt, ze obowigzek ustalenia
procedury zgtoszen wewnetrznych dotyczy
podmiotéw prawnych, na rzecz ktérych
wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca

danego roku wykonuje prace zarobkowg co
najmniej 50 oséb, podmioty prawne powinny
ustali¢ ww. procedure najpdzniej w dniu
1.01.2025r.

wskazuje Ministerstwo

Ustawa ochronie sygnalistow - kluczowe daty
Ustawa wejdzie w zycie w zasadniczej czesci juz

25 wrzesnia tego roku, ale petne wdrozenie systemu
zgtoszen wewnetrznych bedzie wymagane od firm
dopiero od 1 stycznia 2025 roku. Nowe przepisy
dotyczg wszystkich firm, dla ktérych prace zarobkowg
na jakiejkolwiek podstawie wykonuje co najmniej 50
0so6b. Przepis ten obejmuje rowniez niektére branze,
takie jak sektor finansowy czy ubezpieczeniowy,
niezaleznie od liczby pracownikéw.

Ministerstwo przypomina, ze firmy powinny juz teraz
przygotowac sie do wdrozenia systemu zgtoszen
wewnetrznych. Mogg rozpoczagé konsultacje ze
zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikéw, aby zdgzy¢ na termin 1 stycznia 2025
roku. Od tego dnia za brak odpowiednich procedur
moga grozi¢ kary.
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25 wrzesnia 2024 - czy to mozliwe?

Mimo wyjasnien ministerstwa pojawiajg sie watpliwosci
dotyczace daty 25 wrzesnia 2024 roku. Resort nie
moze zagwarantowac, ze organy scigania, takie

jak policja, bedg stosowac te samg interpretacje co
ministerstwo w przypadku zgtoszenia braku procedury
lub innych naruszen np. w dniu 30 wrzesnia 2024 roku.

Niezaleznie od réznych interpretacji urzedowych
nalezy jak najszybciej przygotowac do
wdrozenia procedury — z ustawy jasno wynika,
ze wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia z wyjatkiem przepiséw, ktére wejdg w zycie
po 6 miesigcach.

Kim jest sygnalista i jakie ma prawa?

Sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa, uzyskane

w kontekscie zwigzanym z praca.

Wazne - nie musi by¢ to osoba
zatrudniona na podstawie
umowy o prace!

Sygnalista jest chroniony przed tzw. dziataniami
odwetowymi od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego. Dziatania te obejmujg m.in.
odmowe nawigzania stosunku pracy jesli sygnalista
znajduje sie w procesie rekrutacji, wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia Ochrona ta
obowigzuje wtedy, gdy sygnalista ma uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze zgtaszane naruszenie jest
prawdziwe.

W przypadku fatszywego zgtoszenia, sygnalista
moze ponies¢ konsekwencje prawne, a firma
moze zadac odszkodowania lub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych. Jesli
natomiast firma podejmie dziatania odwetowe, sygnalista
ma prawo do odszkodowania w wysokosci co najmniej
przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia
Z poprzedniego roku — obecnie 7 155,48 zt.
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Podwyzki dofinansows 1 Cl¢

wynagrodzen pracow.

Z niepetnosprawnosciami

1 sierpnia biezgcego roku do
konsultacji spotecznych trafit

projekt ustawy o zmianie ustawy

o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepethosprawnych.

Celem projektu jest zwiekszenie wysokosci

miesiecznego dofinansowania wynagrodzen

pracownikow niepetnosprawnych,
finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz zmiana
wysokosci dotacji celowej z budzetu paristwa na
realizacje tego zadania.

Nowe stawki dofinansowania

Proponowane kwoty miesiecznego dofinansowania do

wynagrodzen majg wynosic:

- znaczny stopien niepetnosprawnosci: 2 760 zt
(obecnie 2 400 z)

- umiarkowany stopien niepetnosprawnosci: 1 550 zt
(obecnie 1 350 zt)

- lekki stopien niepetnosprawnosci: 575 zt
(obecnie 500 zt).
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Dodatkowo dla osdb niepetnosprawnych ze
schorzeniami szczegdlnymi — choroba psychiczna,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe, epilepsja, niewidomi — kwoty te podwyzszg
sie do wysokosci:
- Znaczny stopien niepetnosprawnosci: 1 380 zt
(obecnie 1200 zi)
- Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci: 1 035 zt
(obecnie 900 zt)
- Lekki stopien niepetnosprawnosci: 690 zt
(obecnie 600 zt)

Kiedy ustawa wejdzie w zycie?

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem nastepujgcym

po dniu ogtoszenia, z mocg od dnia 1 lipca 2024 r. -
oznacza to, ze nowe stawki bedg miaty zastosowanie
do wynagrodzen wyptacanych od tego dnia,

a pracodawcy beda mogli ztozy¢ korekte wniosku

0 wyptate miesiecznego dofinansowania.
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Nowe zasady

f

’przechowywama T
medycznej d} ;

24 lipca do konsultacji publicznych

trafit projekt nowelizacji rozporzadzenia
Ministra Zdrowia dotyczacy dokumentaciji
medycznej stuzby medycyny pracy.

Projekt ten zmienia zasady przechowywania
dokumentacji pracownikdw narazonych na

dziatanie czynnikow biologicznych o charakterze
reprotoksycznym, ktére moga by¢ przyczyna chordéb
zwigzanych z nieptodnoscia.

Nowe zasady

Zgodnie z projektem dokumentacja medyczna tych
pracownikow musi by¢ przechowywana przez pie¢

lat od momentu ustania narazenia. Zmiana ta ma na
celu wdrozenie przepiséw dyrektywy unijnej 2022/431, . SR
ktéra naktada obowigzek ochrony pracownikéw przed CI?CGSTZ dOWIedZIe_C g
substancjami szkodliwymi dla ptodnosci. wigcej o dyrektywie?

Sprawdz nasze kwietniowe
wydanie newslettera! >

Rozporzgdzenie miatoby wej$¢ w zycie dzien po
ogtoszeniu, co jest uzasadnione pilng potrzeba
ochrony zdrowia pracownikéw.
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Background screening, to proces weryfikacji informacii,
ktdére kandydat do pracy przedstawit w swoim CV lub liscie
motywacyjnym. Cho¢ w Polsce nie jest on uregulowany
prawnie, istniejg pewne zasady, ktore pracodawca

musi przestrzegac.

Co moze obejmowac background screening? pozyskiwania informacji o kandydacie, jesli kandydat
Background screening moze obejmowadé rézne aspekty w ogdle nie przekazat referencii.
przesztosci potencjalnego pracownika, ktére stanowia  Karalnos¢ kandydata do pracy: jesli wymadg niekarnosci
czes$é procesu weryfikacji. W ramach tego procesu nie wynika z przepisdw prawa to pracodawca nie moze
moga by¢ weryfikowane: zgdac¢ zaswiadczen o niekaralnosci, nawet w wypadku,
« dotychczasowa éciezka edukacyjna gdy kandydat dat na to zgode. Pracodawca moze
* historia zatrudnienia kandydata w tym referencje, zgdac informacji o niekaralnosci tylko wtedy, gdy
dyplomy, certyfikaty, ktdre potwierdzaja zdobyte zwigzane jest to z charakterem stanowiska pracy
umiejetnosci oraz jego wymaganiami np. dotyczy to stanowisk
« referencje poprzednich przetozonych kandydata finansowych i bankowych, zwigzanych z opiekq
* wpisy w Krajowym Rejestrze Karnym nad dzie¢mi/osobami bezradnymi, wymagajacych
* historia kredytowa bezpieczenstwa publicznego, niektérych stanowisk
* ocena stanu zdrowia w odniesieniu do danego sektorze opieki zdrowotnej.
stanowiska » Kontaktowanie sie z uczelnig w celu potwierdzenia
* powigzania biznesowe. faktu jej ukoriczenia: pracodawca nie moze
kontaktowac sie z uczelnig, poniewaz takiej mozliwosci
Background screening a polskie prawo nie przewidujg przepisy krajowe. W przepisach
Mozliwo$¢ weryfikowania informacji przekazywanych kodeksu pracy mowa jest o tym, ze udostepnienie
przez kandydata oraz mozliwos¢ zadania przez pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
pracodawce dodatkowych danych, jest ograniczona oswiadczenia osoby, ktorej one dotyczg — zatem
przez polskie prawo. W kontekscie RODO background praktyka, ktora polega na dodatkowej weryfikacji
screening, takze budzi sporo watpliwo$é. W kodeksie informacji otrzymanych od kandydata, narusza jego
pracy zostat doktadnie okreslony rodzaj informacji, jakie prawa i wolnosci.
moga by¢ wymagane podczas procesu rekrutacyjnego. * Pozyskiwanie danych z portali spotecznosciowych:
UDOD uznaje za niedopuszczalne wykorzystywanie
Nalezy pamietad, ze zbieranie informacji o kandydatach w procesie rekrutacyjnym informacji pozyskanych
uczestniczgcych w procesie rekrutacji musi nastepowad z portali spotecznosciowych np. z Facebooka. Zakres
za ich uprzednig zgoda. Proces ten nie moze opieraé sie danych, jakie kandydat udostepnia na Facebooku
takze na danych uzyskanych za po$rednictwem oséb moze znaczaco wykraczac poza zakres danych,
trzecich, stron internetowych lub innych Zrédet. Rekruter jakich‘pfacodawca ma praw'o.zqdaé na podstawie
moze przetwarzac inne dane osobowe jedynie wtedy, przepisow prawa pracy. Mniej rygorystyczne
gdy kandydat wyrazi na to wyrazng i dobrowolng zgode. stanowisko organ nadzorczy zajgt w odniesieniu do
portali, ktére sg zwigzane z karierg np. LinkedIn. Tego
Jakich informacji nie moze zadac¢ pracodawca? typu portal pozwala na efektywne znalezienie pracy
« Referencje kandydata do pracy: zgodnie ze lub pracownika i w takim tez celu umieszczane sg tam
stanowiskiem UODO zaprezentowanym w poradniku informacje.
dot. rekrutacji wydanym w 2018 r. pracodawca
nie moze sprawdzaé referencji bez uprzedniej Podczas analizowania danych o kandydacie nie
zgody kandydata, a jesli taka zgode uzyska, to nalezy wykraczaé poza niezbedne informacje
po skontaktowaniu sie z bytym pracodawca/ tak, aby nie narazic sig na dotkliwe kary czy
wspotpracownikiem nie moze pytaé o inne kwestie procesy sgdowe np. haruszenie zasady nhiedyskryminaciji
niz te, ktdre zostaty zamieszczone w referencjach. z kodeksu pracy, naruszenie ddbr osobistych kandydata/
Niedopuszczalne jest kontaktowanie sie z bytymi prawa do prywatnosci na gruncie kodeksu cywilnego,
pracodawcami/wspdtpracownikami w celu naruszenie przepiséw RODO.
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Co to jest renta wdowia?

Renta wdowia to nowe $wiadczenie wprowadzone

przez nowelizacje ustawy o emeryturach i rentach,
opublikowanej w Dzienniku Ustaw 16 sierpnia 2024 roku.
Dzieki temu Swiadczeniu wdowcy moga tgczy¢ swojg
emeryture z rentg rodzinng po zmartym matzonku lub
moga pobierac rente po zmartym matzonku i dodatkowo
czes¢ witasnej emerytury.

Ustawa ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2025 roku i od
tego dnia bedzie mozna sktada¢ stosowne wnioski.
Pierwsze swiadczenia beda jednak wyptacane od 1
lipca 2025 roku.

Warunki otrzymania renty wdowiej

* Wiek emerytalny — osoba ubiegajaca sie o rente musi
osiggna¢ wiek emerytalny — 60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn. Owdowienie nie moze nastgpic¢
jednak wczesniej niz 5 lat przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. Oznacza to, ze rente bedg mogty
otrzymac kobiety, ktére owdowiaty po 55. roku zycia
i mezczyzni po 60. roku zycia;

e Wspdlnos¢ matzenska — osoba ubiegajgca sie o rente
musi pozostawac¢ we wspdlnosci matzenskiej do dnia
$mierci matzonka.
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Terminy wyptaty swiadczen

e Od 1 lipca 2025 do 31 grudnia 2026 — petna
emerytura oraz 15% renty rodzinnej lub renta rodzinna
i 15% emerytury — do wyboru w zaleznosci od
korzystniejszej opcji;

e Od 1 stycznia 2027 — petna emerytura i 25% renty
rodzinnej lub renta rodzinna i 25% emerytury —
do wyboru w zaleznosci od korzystniejszej opciji.

W 2028 roku Rada Ministrow ma dokonac¢ weryfikacji
wskaznika wysokosci, aby swiadczen w zbiegu ocenic¢
mozliwos¢ i zasadnos¢ ich podwyzszenia. W ustawie
wskazano gorny limit wyptaty renty wdowiej, ktory

ma wynosic trzykrotnos$¢ najnizszej emerytury — od

1 marca 2024 roku do 28 lutego 2025 roku najnizsza
emerytura wynosita 1780,96 zt brutto. W 2025 r.
najprawdopodobniej bedzie to 1901,71 zt brutto.
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Maja Panstwo do nas pytania?

Zapraszamy
do kontaktu

WP Law Kancelaria Prawna Wozniccy & Partners Sp. J.
biuro@wplaw.pl
wplaw.pl

nr kontaktowy biura w Warszawie:
+48 514 064 993, +48 22 89 12 585

Redakcja: adw. Milena Duda

Wspdinik Radca Prawny
Izabella Woznicka ~ Lider praktyki prawa pracy

Konrad Mastalerz 2

NP

WP Law 2024@
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